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1. Назначение и область применения 

 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в Акционерном обществе 

«НВНИИГГ» (далее - Положение) разработано в целях обеспечения соблюдения требований охраны 

труда путем создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - 

СУОТ) в АО «НВНИИГГ» (далее также Общество), разработки внутренних нормативных актов, 

определяющих порядок функционирования СУОТ, а также мер, направленных на создание безопасных 

условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Положение разработано с учетом государственных нормативных требований охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда, с учетом специфики деятельности, наилучших практик, на основе 

международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций 

Международной организации труда по СУОТ. 

СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы работодателя. 

1.2. СУОТ представляет собой единство: 

- организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию), 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех 

уровнях управления; 

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда; 

- документированной информации, включающей внутренние нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные 

документы; 

- процессов, процедур и порядка функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию 

мероприятий по постоянному улучшению показателей деятельности в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда; 

             - достижения целей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

1.3. СУОТ является неотъемлемой частью интегрированной системы менеджмента (далее - ИСМ) в 

АО «НВНИИГГ». 

1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике Общества в 

области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые 

включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

1.5. Действие СУОТ распространяется на все структурные подразделения Общества и обязательно 

для всех работников Общества. 

1.6. Требования, предусмотренные СУОТ, являются основой для разработки и утверждения в АО 

«НВНИИГГ» внутренних нормативных актов, определяющих СУОТ с учетом особенностей 

производственной деятельности. 

1.7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению 

по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 

сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников 

подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на 

территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя 

нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до 

перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для 

соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

 

2. Применяемые термины, определения, обозначения и сокращения 

 

2.1. АО «НВНИИГГ» - Акционерное общество «НВНИИГГ», включая обособленные 

подразделения. 

2.2. Внутренние нормативные акты (ВНА), внутренние нормативные документы (ВНД) — 

приказы, распоряжения, инструкции, положения, регламенты, стандарты и другие документы АО 
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«НВНИИГГ». 

2.3. Возможности в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда - 

обстоятельство или совокупность обстоятельств, которые могут привести к улучшению показателей 

деятельности АО «НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

2.4. Холдинг «Росгеология» - совокупность юридических лиц, включая АО «НВНИИГГ», 

соответствующих одному или нескольким из следующих признаков: (а) хозяйственное общество, в 

отношении которого Акционерное общество «Росгеология» имеет прямо или косвенно, в том числе в 

силу своего участия в этом хозяйственном обществе, более чем пятьдесят процентов общего количества 

голосов, приходящихся на голосующие акции (доли) в уставном капитале этого хозяйственного 

общества; (б) юридическое лицо, функции единоличного исполнительного органа которого 

осуществляет Акционерное общество «Росгеология». 

2.5. Департамент ОТ, ООС и ПБ - Департамент охраны труда, охраны окружающей среды и 

промышленной безопасности АО «Росгео». 

2.6. Общество - хозяйственное общество (АО «НВНИИГГ»), в котором АО «Росгео» в силу 

преобладающего участия в его уставном капитале либо в соответствии с заключенным между ними 

договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким 

обществом. 

2.7. Должностные лица руководящего состава АО «НВНИИГГ» - Управляющий директор, 

Директор по геофизике, Директор по экономике и финансам, Директор по геологии, Директор по 

корпоративной безопасности, Директор по маркетингу и продажам. 

2.8. Заинтересованная сторона - лицо или организация, которые могут влиять на принятие решения 

или на осуществляемую АО «НВНИИГГ» деятельность, на которых эти решения или деятельность 

влияют, или, как они сами предполагают, могут повлиять. 

2.9. Заказчик - сторона в гражданско-правовом договоре, юридическое или физическое лицо, 

обратившееся с заказом к другому лицу - изготовителю, продавцу, поставщику товаров и услуг 

(подрядчику). 

2.10. Идентификация / выявление опасности — процесс обнаружения, распознавания, описания 

опасности и признания потенциальной причины травмы или ухудшения здоровья. 

2.11. Извлеченные уроки - информационное сообщение о причинах происшествия и мероприятиях 

по его профилактике, составленное по определённой форме. 

2.12. Интегрированная система менеджмента (ИСМ) система общего менеджмента компании, 

отвечающая требованиям двух или более стандартов, функционирующая как единое целое. 

2.13. Инцидент (происшествие) - любое незапланированное событие, произошедшее в результате 

или в процессе производственной деятельности, которое привело или могло привести к травме и (или) 

ухудшению состояния здоровья работника, несчастному случаю на производстве, смертельному 

случаю, пожару, взрыву, аварии, дорожно-транспортному происшествию, а также к любому иному 

событию, имеющему негативное влияние на бизнес и репутацию. 

2.14. Корректирующее действие - действие в целях установления причины несоответствия или 

инцидента и предупреждения его повторного возникновения. 

2.15. Несоответствие - расхождение, различие, противоречие, отклонение от установленных 

положений нормативно-правовых актов и внутренних нормативных документов в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда. 

2.16. Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил 

увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору 

(контракту) и в иных установленных случаях, произошедших как на территории работодателя, так и за 

ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 

предоставленном работодателем, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую 

работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности, либо его смерть. 

2.17. Опасность - источник, который потенциально может быть причиной травмы или ухудшения 

состояния здоровья. Термин "опасность" может быть конкретизирован в части определения природы 

опасности или вида ожидаемого ущерба (например, опасность поражения электрическим током, 

опасность разрушения, травматическая опасность, токсическая опасность, опасность пожара и т.п.). 

2.18. Охрана труда (ОТ), охрана здоровья и обеспечение безопасности труда (ОЗ и ОБТ) - система 
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сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

2.19. Оценка риска - систематический и структурированный процесс, при котором определяются 

источники опасности, имеющиеся на рабочем месте или возникающие в процессе выполнения работы. 

Результатом оценки рисков (высокий, средний, низкий) является решение о том, можно ли выполнять 

работу или нет. 

2.20. Первичное сообщение / Оперативное сообщение - информация о происшествии, составленная 

по определённой форме и распространяемая определенным получателям в установленные сроки. 

2.21. План корректирующих мероприятий (ПКМ) - документ, обеспечивающий регистрацию 

выявленных опасностей и рисков, их оценку и описание мероприятия по их устранению с целью 

устранения причин несчастных случаев, происшествий и аварий, и исключения их повторений. 

2.22. Подрядная организация (подрядчик), Поставщик - юридическое или физическое лицо, 

осуществляющее поставку товара, выполняющее работу, оказывающее услугу для АО «НВНИИГГ» в 

соответствии с условиями договора. 

2.23. Политики в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда - политики 

предотвращения связанных с работой травм и ухудшения состояния здоровья работников АО 

«НВНИИГГ» и обеспечения безопасных и благоприятных для их здоровья рабочих мест. 

2.24. Процесс - совокупность взаимосвязанных или взаимодействующих видов деятельности, 

которые преобразуют «вход» в «выход». 

2.25. Процедура - установленная последовательность осуществления деятельности или процесса. 

2.26. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, являющееся 

результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора 

(факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и 

(или) его смерть. 

2.27. Работник - физическое лицо, которое находится с АО «НВНИИГГ» в трудовых отношениях, 

оформленных в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.28. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 

связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

2.29. Риск в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда - комбинация 

вероятности возникновения связанного с работой опасного события или воздействия и тяжести травмы 

и (или) ухудшения состояния здоровья, которые могут быть вызваны этим событием или воздействием. 

2.30. Система управления охраной труда (СУОТ) - совокупность взаимосвязанных или 

взаимодействующих элементов организации, предназначенная для установления политик и целей, а 

также процессов для достижения целей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

2.31. Соответствие - выполнение потребностей или ожиданий, установленных положениями 

нормативно-правовых актов и внутренних нормативных документов в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда. 

2.32. Травма -  .............  повреждение, под которым понимают нарушение анатомической 

целостности или физиологических функций органов и тканей тела человека, возникающее в результате 

внешнего воздействия, оказывающее негативное воздействие на физическое, психическое и умственное 

состояние лица и влекущее ухудшение состояния здоровья. 

2.33. Требования охраны здоровья и обеспечения безопасности труда - государственные 

нормативные требования охраны труда, нормативно-правовые акты (НПА), в том числе стандарты 

безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по 

охране труда. 

2.34. Цель в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда - цель, установленная 

АО «НВНИИГГ», для достижения конкретных результатов, согласующихся с политиками в области 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

2.35. Целевые показатели в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда - 

показатели, достижение которых является для АО «НВНИИГГ» значимым для совершенствования 

деятельности в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 
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3. Нормативные ссылки 

 

3.1. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон РФ от 30.12.2001 № 197. 

3.2. Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

3.3. ГОСТ Р ИСО 45001-2020 / ISO 45001-2018. «Системы менеджмента безопасности и охраны 

здоровья. Требования и руководство по применению». 

3.4. ГОСТ 12.0.230-2007. «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие требования». 

3.5. ГОСТ Р 12.0.007-2009. «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной 

труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». 

3.6. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда». 

3.7. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

3.8. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн «Методика проведения специальной оценки 

условий труда». 

3.9. Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Методика снижения класса (подкласса) 

условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, 

эффективных средств индивидуальной защиты». 

3.10. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и порядке подачи декларации 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке 

формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда». 

3.11. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры». 

3.12. Приказ Минтруда России от 31.12.2020 № 988н, Приказ Минздрава России от 31.12.2020 № 

1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

3.13. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты». 

3.14. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 

виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование». 

3.15. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по 

результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах 

работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 

порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов». 

3.16. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н «Об утверждении перечня отдельных видов 

работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам 

лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и 

условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания». 

3.17. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней». 
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3.18. Приказ Минтруда России от 24.02.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев 

на производстве». 

3.19. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2022 № 1206 «О порядке 

расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников». 

3.20. Приказ Минздрава России от 28.05.2001 № 176 «О совершенствовании системы расследования 

и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации». 

 

4. Контекст Общества 

 

4.1. Ключевые внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на деятельность АО 

«НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

4.1.1. К внешним и внутренним факторам, оказывающим положительное влияние на деятельность АО 

«НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, относятся: 

- экономический рост и повышение уровня жизни населения; 

- повышение роли государства в вопросах охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

-     появление новых нормативных правовых актов, соответствующих современным тенденциям 

развития производства; 

-   увеличение спроса на услуги АО «НВНИИГГ»; 

- увеличение темпов цифровизации; 

- растущий спрос на беспроводные решения и дистанционную работу; 

- распространение промышленных роботов; 

- повышение эффективности использования финансовых, материальных и информационных 

ресурсов в АО «НВНИИГГ»; 

- внедрение в АО «НВНИИГГ» новых продуктов, материалов, услуг, инструментов, 

программного обеспечения, помещений и оборудования; 

- поддержка должностных лиц руководящего состава АО «НВНИИГГ» в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- наделение работников необходимыми ресурсами, подготовкой, консультациями и 

полномочиями для осуществления своей деятельности в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда с полной ответственностью; 

- повышение квалификации работников. 

4.1.2. Отрицательное влияние на деятельность АО «НВНИИГГ» в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда могут оказать следующие внешние и внутренние факторы: 

- замедление темпов экономического роста АО «НВНИИГГ» за счет воздействия глобальных 

экономических факторов (глобальное потепление, изменение структуры глобального энергобаланса, 

рост конкуренции на внутреннем и внешнем рынке, развитие альтернативных источников энергии и 

т.п.); 

- смягчение законодательства в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- ограничение возможности приобретения зарубежного высокотехнологичного оборудования, 

технологий, программного обеспечения, напрямую влияющего на ключевые показатели 

эффективности; 

- неспособность обеспечения положительного денежного баланса (недостаток ликвидности, 

бюджетный дефицит); 

             -   использование услуг подрядных организаций, поставщиков и иных заинтересованных сторон, 

деятельность которых не соответствует требованиям СУОТ АО «НВНИИГГ»; 

- низкий уровень инвестиционной и инновационной активности АО «НВНИИГГ» в области 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

-   продолжение использования устаревшего фонда техники и технологий; 

-   недостаток квалификации и обучения работников; 

- сокращение специалистов по ОТ, ООС и ПБ в обособленных подразделениях. 
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5. Лидерство и участие работников 

 

5.1. Лидерство и приверженность в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

5.1.1. Реализация принципа «Лидерство и приверженность» является основой СУОТ АО «НВНИИГГ», 

главной целью которой является: 

- возложение на должностные лица руководящего состава АО «НВНИИГГ» ответственности за 

предупреждение производственного травматизма и ухудшения состояния здоровья работников, а также 

за обеспечение безопасных и благоприятных условий труда на всех рабочих местах; 

- обеспечение Высшим руководством единства целей и направлений деятельности АО 

«НВНИИГГ» и создание условий, в которых работники взаимодействуют для достижения целей в 

области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- обеспечение Высшим руководством согласованности Политик в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда, процессов и ресурсов для их достижения. 

5.1.2. Основными механизмами реализации принципа «Лидерство и приверженность» в АО 

«НВНИИГГ» являются: 

- доведение Политик в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, стратегии 

достижения целей, процессов до всех работников АО «НВНИИГГ»; 

- поощрение приверженности работников АО «НВНИИГГ» достижению целей в области 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- обеспечение работников необходимыми ресурсами, подготовкой, консультациями и 

полномочиями для осуществления своей деятельности в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда с полной ответственностью; 

- поощрение и признание вклада работников в достижение целей в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда; 

- обеспечение постоянного и непрерывного улучшения деятельности в области охраны здоровья 

и обеспечения безопасности труда. 

5.1.3. Должностные лица руководящего состава АО «НВНИИГГ» осуществляют интеграцию 

требований СУОТ в процессы АО «НВНИИГГ» путем вовлечения работников в деятельность по 

планированию и достижению показателей результативности и эффективности СУОТ. 

5.1.4. Должностные лица руководящего состава АО «НВНИИГГ» возглавляют деятельность по 

обеспечению доступности ресурсов для достижения СУОТ намеченных результатов, в том числе: 

- распространению понимания важности результативного менеджмента в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда, а также соответствия требованиям СУОТ; 

- достижению намеченных результатов СУОТ; 

- содействию применения процессного подхода и риск-ориентированного мышления; 

- оказанию поддержки должностным лицам в демонстрации ими своего лидерства в том объеме 

и виде, который соответствует их зоне ответственности. 

5.2. Политики АО «НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

 

5.2.1. АО «НВНИИГГ» стремится к лидерству в области охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда. АО «НВНИИГГ» направляет свою деятельность на преумножение национального богатства и в 

полной мере осознает ответственность перед обществом за создание безопасных условий труда и 

сохранение жизни и здоровья участников своей производственной деятельности. 

5.2.2. Руководство АО «НВНИИГГ» рассматривает СУОТ в качестве необходимого элемента 

эффективного управления производством и заявляет, что производственные риски и возможности, 

связанные с воздействием на жизнь и здоровье работников, возможности в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда, оборудование, имущество находятся под его управлением. 

5.2.3. Политики АО «НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

являются публичной документированной декларацией должностных лиц руководящего состава АО 

«НВНИИГГ» о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению 

государственных нормативных требований охраны здоровья и обеспечения безопасности труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

5.2.4. Охрана здоровья и обеспечение безопасности труда работников является неотъемлемой частью 
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деятельности АО «НВНИИГГ», где СУОТ основана на принципе постоянной оптимизации и является 

основой производственных успехов. 

5.2.5. АО «НВНИИГГ» стремится постоянно совершенствовать результаты в области охраны здоровья 

и обеспечения безопасности труда и ставит перед собой следующие цели: 

- создание и поддержание эффективной СУОТ, соответствующей требованиям 

международных и национальных стандартов; 

- создание здоровых и безопасных условий труда за счет достижения уровня производственных 

процессов, соответствующего современному состоянию техники и достижениям науки, руководствуясь 

принципом приоритетности жизни и здоровья работников по отношению к результатам 

производственной деятельности; 

- формирование у работников устойчивого мотивационного механизма безопасного поведения 

на производстве, развитие навыков предвидеть и предупреждать возникновение инцидентов на 

производстве, своевременно выявлять и устранять производственные риски, участие в консультациях и 

деятельности по совершенствованию СУОТ на каждом производственном этапе; 

- повышение обеспечения безопасности труда производственных объектов АО «НВНИИГГ» 

до уровня, соответствующего наилучшим показателям геологоразведочных компаний мира за счет, 

своевременной замены и повышения надёжности технологического оборудования, обеспечения его 

безопасной и безаварийной работы; 

- непрерывное улучшение условий труда, состояния производственной безопасности. 

5.2.6. Текст Политик АО «НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

расположен на корпоративном портале АО «НВНИИГГ», официальном сайте в сети Интернет, 

информационных досках и доступен для всех работников Общества, подрядных организаций, 

поставщиков, посетителей и других заинтересованных сторон. 

5.2.7. Ознакомление работников Общества, работников подрядных организаций, поставщиков, 

посетителей и иных заинтересованных сторон с Политиками АО «НВНИИГГ» в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда происходит при проведении обучения и инструктажей по 

охране труда в процессе трудовой деятельности. 

 

6. Цели в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

 

6.1. Процесс постановки целей и критериев эффективности АО «НВНИИГГ» по охране здоровья и 

обеспечения безопасности труда, распределения целевых показателей сверху вниз и координация 

усилий по их достижению является одним из элементов СУОТ. 

6.2. Цели в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда определяются внутренними 

нормативными актами АО «НВНИИГГ» и Положением о целевых показателях по охране труда, 

промышленной безопасности и охране окружающей среды АО «НВНИИГГ». 

6.3. Цели по охране здоровья и обеспечению безопасности труда АО «НВНИИГГ»: 

- являются измеримыми, конкретными, сложными, но выполнимыми, достижимыми и 

ограниченными во времени; 

- учитывают результаты оценки рисков и возможностей; 

- являются совместимыми (цели не противоречат друг другу, соответствуют долгосрочным целям 

и требованиям СУОТ); 

- подлежат мониторингу и промежуточной оценке; 

- являются согласованными и разрабатываются «сверху вниз» для обеспечения связи с 

Политиками в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда и «снизу вверх» в 

соответствии с возможностями, требованиями и мнением работников или их представителей; 

- актуализируются в соответствии с результатами оценки. 

6.4. В СУОТ цели по охране здоровья и обеспечению безопасности труда выполняют ряд важных 

функций: 

- отражают философию АО «НВНИИГГ» в целом, концепцию деятельности и развития в области 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- являются ориентирами, помогают сконцентрироваться на достижении желаемых результатов. 

Это позволяет действовать быстрее, с большим эффектом, добиваясь задуманного в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда; 
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- составляют основу критериев выделения проблем, принятия решений, контроля и оценки 

результатов деятельности, направленной на их реализацию; 

- сплачивают вокруг себя работников, побуждают брать на себя обязанности и прилагать все 

возможные усилия для их выполнения. Сложные и трудные цели ведут к более высокой 

результативности по сравнению с мелкими или отсутствием целей, их постановкой в общем виде. 

Поэтому цели должны содержать в себе вызов. 

6.5. Организация работы и управление целями по охране здоровья и обеспечению безопасности 

труда привязывает работу с персоналом к стратегическому планированию и дает возможность быстро 

реагировать на изменения внешних условий, позволяет работникам точно знать, что от них ждут, 

улучшает общение между руководителями и подчиненными. 

6.6. Утвержденные цели по охране здоровья и обеспечению безопасности труда размещаются на 

корпоративном портале АО «НВНИИГГ», официальном сайте в сети Интернет, информационных 

стендах и других досках объявлений АО «НВНИИГГ», в офисах (кабинетах) Службы ОТ, ООС и  ПБ 

АО «НВНИИГГ» и доводятся до сведения всех работников, подрядных организаций, поставщиков, 

посетителей и других заинтересованных сторон при проведении инструктажей и в процессе трудовой 

деятельности. 

6.7. Цели в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда АО «НВНИИГГ» 

использованы в рамках формирования целей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда для дочерних обществ, филиалов и обособленных подразделений АО «Росгео», подрядных 

организаций, поставщиков и иных заинтересованных сторон в соответствии с принятыми в них 

внутренними нормативными актами в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

7. Обеспечение функционирования СУОТ 

 

7.1. Общие положения 

7.1.1. Организация работ по охране здоровья и обеспечению безопасности труда предусматривает: 

- распределение обязанностей и ответственности по охране здоровья и обеспечению безопасности 

труда между Высшим руководством и работниками АО «НВНИИГГ»; 

- распределение финансовых и материальных ресурсов на управление охраной здоровья и 

обеспечение безопасности труда; 

- участие работников и их представителей в управлении охраной здоровья и обеспечением 

безопасности труда; 

- обучение и подготовку работников; 

- организацию службы охраны труда; 

- разработку процедур по формированию документации СУОТ; 

- разработку процесса сбора и передачи информации по охране здоровья и обеспечению 

безопасности труда. 

7.1.2. Проведение работ по охране здоровья и обеспечению безопасности труда в АО «НВНИИГГ» 

позволяет: 

- разрабатывать цели по охране здоровья и обеспечению безопасности труда; 

- осуществлять бюджетирование ресурсов на управление охраной здоровья и обеспечением 

безопасности труда; 

- осуществлять планирование работ по охране здоровья и обеспечению безопасности труда; 

- организовывать работы по обеспечению охраны здоровья и безопасности труда с выделением 

необходимых ресурсов, а также осуществлять необходимую подготовку персонала; 

- осуществлять контроль условий труда и анализ полученной информации при управлении 

производством; 

- по результатам анализа полученной информации разрабатывать соответствующие мероприятия 

по устранению выявленных отклонений от требований безопасных условий труда и принимать 

необходимые решения; 

- реализовывать мероприятия по устранению выявленных отклонений от требуемых безопасных 

условий труда, а также осуществлять корректировку ранее принятых планов, изменять организацию 

работ, улучшать подготовку и повышать мотивацию работников. 
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7.2. Роли, ответственность, полномочия 

7.2.1. Обязанности, ответственность и полномочия руководителей и работников АО «НВНИИГГ» в 

СУОТ отражены в должностных инструкциях. 

7.2.2. Требования к СУОТ, техническим ресурсам и финансированию, необходимым для управления 

охраной здоровья и обеспечением безопасности труда, определяются Управляющим директором АО 

«НВНИИГГ». 

7.2.3. Управляющий директор АО «НВНИИГГ» несет общие обязательства и ответственность по 

обеспечению безопасности труда и охраны здоровья работников. 

7.2.4. Управляющий директор: 

- определяет Политики в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда АО 

«НВНИИГГ»; 

- определяет роли и зоны ответственности Руководства и руководителей подразделений прямого 

подчинения в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; . 

- выделяет приоритетные цели/задачи и осуществляет руководство по обеспечению ресурсами 

(кадровыми, финансовыми, материально-техническими и др.) для функционирования и улучшения 

СУОТ; 

- утверждает работу по разработке СУОТ, применению и результативному функционированию 

в структурных и обособленных подразделениях АО «НВНИИГГ»; 

- организует службы (отделы, группы) охраны труда, охраны окружающей среды и 

промышленной безопасности в АО «НВНИИГГ»; 

- организует руководство по созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья 

работников условий труда в АО «НВНИИГГ»; 

- контролирует ресурсное обеспечение мероприятий в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда; 

- проводит совещания с руководителями структурных и обособленных подразделений АО 

«НВНИИГГ» по состоянию охраны здоровья и обеспечению труда; 

- утверждает внутренние нормативные документы АО «НВНИИГГ», подписывает договоры, 

касающиеся функционирования деятельности СУОТ; 

- обеспечивает соблюдение работниками АО «НВНИИГГ» требований по охране здоровья и 

безопасности труда, охране окружающей среды, промышленной и пожарной безопасности, 

гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников АО 

«НВНИИГГ», проведение специальной оценки условий труда и производственного контроля за 

условиями труда на рабочих местах, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и 

своевременное прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров; 

- обеспечивает соблюдение требований в части охраны окружающей среды и природоохранной 

деятельности в АО «НВНИИГГ», в т.ч. постановку на учет объектов негативного воздействия на 

окружающую среду (HBOC), оформление паспортов на отходы 1-4 класса опасности, предоставление 

необходимых деклараций, платежей и отчетности в Федеральную службу по надзору в сфере 

природопользования; 

7.2.5.  Руководство деятельностью СУОТ в АО «НВНИИГГ» обеспечивает директор по 

корпоративной безопасности. 

7.2.6. Директор по корпоративной безопасности: 

- возглавляет работу по разработке СУОТ, применению и результативному функционированию 

в АО «НВНИИГГ»; 

- участвует в разработке, реализации и необходимой корректировке Политик и Целей АО 

«НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- осуществляет руководство разработкой, организует рассмотрение, утверждение и 

корректировку в установленном порядке программ и планов в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда, а также организует контроль за их выполнением; 

- возглавляет организационно-техническую работу в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда в АО «НВНИИГГ» и координацию деятельности Службы ОТ, ООС и ПБ; 

- проводит совещания с руководителями структурных подразделений АО «НВНИИГГ» по 
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вопросам охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- согласовывает внутренние нормативные документы АО «НВНИИГГ», согласовывает 

договоры, касающиеся функционирования деятельности СУОТ; 

- проводит анализ функционирования СУОТ и дает ей оценку, определяет возможности для 

улучшения и необходимость внесения изменений в СУОТ, включая Политики и Цели АО «НВНИИГГ» 

в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

- участвует в проведении анализа уровня охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

7.2.7. Руководство административно-управленческого подразделения по направлениям деятельности: 

- координируют работу по разработке СУОТ, применению и результативному 

функционированию СУОТ в структурных и обособленных подразделениях АО «НВНИИГГ» по 

направлениям деятельности; 

- определяют основные направления работы, организуют общее руководство по созданию 

безопасных и благоприятных для жизни и здоровья работников условий труда в структурных и 

обособленных подразделениях АО «НВНИИГГ» по направлениям деятельности; 

- организуют производственные системы и процессы в соответствии с требованиями 

безопасности, охраны здоровья и охраны окружающей среды; 

- участвуют в совещаниях с руководителями структурных и обособленных подразделений АО 

«НВНИИГГ» по состоянию охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

7.2.8. Руководители структурных подразделений (департаментов, отделов и т.д.) АО «НВНИИГГ» 

осуществляют и участвуют в: 

- контроле за соблюдением федерального законодательства, выполнением решений органов 

исполнительной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по вопросам охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда, предписаний органов государственного надзора в 

соответствующих подразделениях; 

- специальных совещаниях и консультациях со специалистами структурных подразделений АО 

«НВНИИГГ» по вопросам охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- ознакомлении работников структурных подразделений АО «НВНИИГГ» с настоящей СУОТ 

и другими внутренними нормативными документами АО «НВНИИГГ» в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда; 

- выполнении программ и планов в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

по направлениям своей деятельности; 

- осуществлении работ по созданию и обеспечению безопасных условий труда; 

- подготовке и внедрении внутренних нормативных документов, приказов, инструкций по 

вопросам охраны здоровья и обеспечения безопасности труда по направлениям деятельности; 

- внедрении безопасных технологических процессов и технических средств, улучшающих 

условия труда, повышающих безопасность производства по направлениям своей деятельности; 

- осуществлении производственного контроля (с учетом профиля подразделения), 

идентификации опасностей и возможностей, оценке рисков и возможностей в области охраны здоровья 

и безопасности труда; 

- проведении специальной оценки условий труда и производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и норм; 

- работе комиссий по расследованию причин аварий и несчастных случаев (с учетом профиля 

подразделения); 

- соблюдении установленного порядка обучения, подготовки и допуска к самостоятельной 

работе подчиненных лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не 

имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе, проведении инструктажей и проверке 

знаний норм, правил и инструкций по охране труда; 

- проведении анализа уровня охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- идентификации опасностей/возможностей и оценке рисков/возможностей; 

- подготовке отчетов о показателях функционирования СУОТ в структурных подразделениях 

АО «НВНИИГГ». 

7.2.9. Служба по охране труда, окружающей среды и промышленной безопасности АО «НВНИИГГ»: 

- участвует в организации внедрения, функционирования и поддержания СУОТ в АО 

«НВНИИГГ»; 
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- участвует в организации профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами; 

- участвует в организации работ по обеспечению выполнения работниками требований в 

области охраны здоровья и безопасности труда в АО «НВНИИГГ»; 

- контролирует соблюдение работниками требований в области охраны здоровья и 

безопасности труда, содержащихся в законах и иных нормативных правовых актах, соглашениях и 

внутренних нормативных актах АО «НВНИИГГ»; 

- участвует в оперативном и методическом руководстве деятельностью по обеспечению 

охраны здоровья и безопасности труда, координации деятельности в этой области структурных 

подразделений и обособленных подразделений АО «НВНИИГГ»; 

- участвует в разработке программ и планов в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда, а также в осуществлении контроля за их выполнением; 

- организует разработку основных документов в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда, в том числе проекты приказов, распоряжений, указаний, информационных писем и 

других документов; 

- участвует в специальных совещаниях и консультациях с руководителями и специалистами 

структурных и обособленных подразделений АО «НВНИИГГ» по вопросам охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда; 

- анализирует причины производственного травматизма, аварий, инцидентов, пожаров, 

руководит разработкой мероприятий по их предупреждению и контролирует их выполнение; 

- контролирует соблюдение федерального законодательства, выполнение решений органов 

исполнительной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по вопросам охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда, предписаний органов государственного надзора; 

- участвует в организации обучения, проверки знаний и аттестации руководителей и 

специалистов АО «НВНИИГГ», членов постоянно действующих комиссий структурных подразделений 

в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- участвует в осуществление производственного контроля, идентификацию опасностей и 

возможностей, оценку рисков и возможностей по охране здоровья и обеспечению безопасности труда в 

АО «НВНИИГГ»; 

- организует проведение специальной оценки условий труда и производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и норм; 

- участвует в изучении и распространении в структурных и обособленных подразделениях АО 

«НВНИИГГ» передового опыта по охране здоровья и обеспечению безопасности труда, пропаганде 

перспективных направлений обеспечения производственной безопасности; 

- участвует в проведении анализа уровня охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- участвует в идентификации опасностей/возможностей и оценке рисков/возможностей; 

- участвует в подготовке отчетов должностным лицам руководящего состава АО «НВНИИГГ» 

о показателях функционирования СУОТ. 

- обеспечивает предоставление необходимой отчетности по охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности, охране окружающей среды в государственные органы и АО «Росгео». 

7.2.10. Работники всех уровней реализуют административные и производственные процессы, их 

активное участие является необходимым условием обеспечения охраны здоровья и безопасности труда. 

7.3. Распределение финансовых и материальных ресурсов 

7.3.1. Планы выполнения мероприятий по улучшению условий труда и охраны здоровья, обеспечению 

производственной безопасности и охраны окружающей среды учитываются в перспективных и текущих 

планах инвестиционных расходов. 

7.3.2. Управляющий директор АО «НВНИИГГ» обеспечивает и предоставляет ресурсы, которые 

необходимы для внедрения, функционирования и улучшения СУОТ. 

7.3.3. Формирование финансовых и материальных ресурсов необходимо для бюджетирования 

следующих направлений: 

- резервирование финансовых ресурсов для возмещения вреда от происшествий, в том числе 

работникам, пострадавшим от несчастных случаев, на основе страховой защиты; 
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- подготовка, обучение и аттестации руководителей, специалистов и рабочих по вопросам ОТ, ПБ 

и ООС; 

- медосмотры, страхование от несчастных случаев; 

- приобретение медицинских аптечек, медикаментов для аптечек; 

- приобретение, испытание и обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

- поддержание необходимого уровня социально-бытовых и санитарно-гигиенических норм; 

- поддержание компенсационных мер (выдача молока, лечебно-профилактического питания и 

др.); 

- приобретение материалов, знаков безопасности и первичных средств пожаротушения; 

- проведение внешних (сертификационных) и внутренних аудитов системы управления ОТ, ПБ и 

ООС; 

- проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда и производственного контроля 

за санитарно-гигиеническим состоянием рабочих мест; 

- системы материального и нематериального стимулирования работников за соблюдение 

требований ОТ, ПБ и ООС. 

7.4. Участие работников и их представителей в управлении охраной здоровья и обеспечением 

безопасности труда 

7.4.1. Участие работников АО «НВНИИГГ» в управлении охраной здоровья и обеспечением 

безопасности труда способствует: 

- повышению ответственности каждого за результаты своей деятельности; 

- росту заинтересованности каждого в успехах АО «НВНИИГГ» и своей причастности к решению 

общих задач; 

- переходу от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, 

сотрудничеству и социальному партнерству; 

- мотивации всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении деятельности АО 

«НВНИИГГ». 

7.4.2. Участие работников в управлении охраной здоровьем и обеспечением безопасности труда 

обеспечивается: 

- привлечением к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем 

аспектам охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, связанным с их работой, включая 

мероприятия по ликвидации возможных опасностей и аварий; 

- предоставлением для ознакомления полной отчетности по функционированию СУОТ, включая 

результаты анализа СУОТ со стороны должностных лиц руководящего состава АО «НВНИИГГ»; 

- выделением времени и возможностей для активного участия работников в процессах 

организационного характера, планирования и реализации действий по совершенствованию СУОТ, 

оценке ее эффективности; 

- созданием, формированием и эффективным функционированием комиссий по охране труда, 

признанием и повышением авторитета представителей работников по охране здоровья и обеспечению 

безопасности труда; 

- определением требований к необходимой компетентности работников в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда. 

7.4.3. Обязанности работника: 

- использовать безопасные методы проведения работ; 

- знакомиться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных рисках и 

опасностях; 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, внутренними нормативными документами, правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные 

действующим законодательством; 

- проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктажи по охране труда, 

стажировку па рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
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- извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

- проходить обязательные медицинские осмотры (обследования); 

- участвовать в деятельности организации по обеспечению охраны труда; 

- участвовать в идентификации опасностей/возможностей, оценке рисков/возможностей и 

мероприятиях по их устранению и минимизации. 

 

8. Мероприятия, направленные на достижение целей в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда 

 

8.1. Подготовка работников по охране здоровья и обеспечению безопасности труда 

8.1.1. АО «НВНИИГГ» обеспечивает за свой счет обучение работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, прохождение 

инструктажей по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны 

труда. 

8.1.2. Основными документами, определяющими правила прохождения обучения в АО «НВНИИГГ», 

являются Трудовой кодекс Российской Федерации, Постановление Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда», Порядок подготовки работников по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников АО «НВНИИГГ» (далее - Порядок) и другие внутренние нормативные акты АО 

«НВНИИГГ». 

8.1.3. Порядок разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, устанавливает общие положения обязательного 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников АО «Росгео» и 

включает в себя описание: 

- организации проведения и виды инструктажей по охране труда: 

- вводный инструктаж; 

                  -    первичный инструктаж на рабочем месте; 

- повторный инструктаж; 

- внеплановый инструктаж; 

- целевой инструктаж; 

- присвоения I группы по электробезопасности; 

- проведения стажировки; 

- обучения приемам оказания первой доврачебной помощи пострадавшим; 

- обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

- обучения по охране труда работников рабочих профессий; 

- обучения по охране труда руководителей и специалистов; 

-   проверки знаний требований охраны труда и порядка работы комиссии по проверке знаний 

      требований охраны труда. 

8.1.4. Обучению и проверке знаний требований охраны труда, в соответствии с Порядком, подлежат 

все работники АО «НВНИИГГ», в том числе должностные лица руководящего состава АО 

«НВНИИГГ». 

8.1.5. Допуск к самостоятельной работе осуществляется только после успешного прохождения 

работниками необходимых инструктажей по охране труда, обучения, стажировки (для работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда) и проверки знаний. 

8.1.6. Допуск к самостоятельной работе, для работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

для которых обязательно прохождение стажировки, в АО «НВНИИГГ» оформляется 

распорядительным документом Управляющего директора  

8.1.7. Организация проведения инструктажей, стажировки, обучения, проверки знаний по охране 

труда и допуск работников к самостоятельной работе в целом в АО «НВНИИГГ» возлагается на 

специалистов по ОТ, ООС и ПБ. 

8.1.8. Ответственность за организацию и своевременность обучения и проверку знаний требований 

охраны труда работников в структурных подразделениях АО «НВНИИГГ» несут руководители 
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структурных подразделений. 

8.1.9. Контроль за проведением обучения и проверкой знаний требований охраны труда работников 

АО «НВНИИГГ» осуществляют специалисты по ОТ, ООС и ПБ. 

8.1.10. Работники, совмещающие профессии, проходят инструктажи, обучение и проверку знаний по 

охране туда, стажировку в полном объеме как по основной, так и по совмещаемой профессии 

(должности). 

8.1.11. Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности 

технологических процессов и производств или по охране труда, в течение года после поступления на 

работу могут не проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

8.1.12. Организация обучения работников по охране труда с привлечением внешних провайдеров 

осуществляется с учетом требований Регламента организации обучения работников АО «НВНИИГГ». 

8.1.13. Требования, предусмотренные порядком, распространяются на все структурные подразделения 

АО «НВНИИГГ», включая обособленные подразделения. 

8.1.14. Порядок является основой для разработки в АО «НВНИИГГ» внутренних нормативных актов, 

определяющих порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников, подрядных организаций, поставщиков и иных заинтересованных лиц. 

8.2. Организация и проведение оценки условий труда 

8.2.1. Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) факторов производственной среды и 

трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом их отклонения от 

установленных нормативов и использования средств коллективной и индивидуальной защиты. 

8.2.2. Результатом проведения СОУТ является установление классов и подклассов условий труда на 

рабочих местах, на основании которых работникам могут быть назначены компенсации и (или) 

льготы. 

8.2.3. Проведение специальной оценки условий труда в АО «НВНИИГГ» осуществляется в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Закон № 426-ФЗ), Методики 

проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 

24.01.2014 № ЗЗн, и другими нормативными правовыми актами. 

8.2.4. СОУТ на рабочих местах проводится не реже чем один раз в пять лет. Указанный срок 

исчисляется со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. 

8.2.5. Для проведения СОУТ АО «НВНИИГГ» заключает договор с аккредитованной организацией, 

проводящей СОУТ. По результатам СОУТ устанавливаются классы и подклассы условий труда на 

рабочих местах работников. 

8.2.6. СОУТ является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий, к 

которым относятся: 

- идентификация потенциально вредных и опасных производственных факторов; 

- исследования (испытания) и измерения вредных и опасных производственных факторов; 

- отнесение условий труда на рабочих местах по результатам проведения исследований 

(испытаний) и измерений вредных и опасных производственных факторов по степени вредности или 

опасности к классам (подклассам) условий труда; 

- оформление результатов измерения и оценки. 

8.2.7. При проведении специальной оценки условий труда действует следующий алгоритм: 

- утверждение состава комиссии по проведению СОУТ и графика проведения СОУТ; 

- составление перечня рабочих мест, которые подлежат СОУТ; 

- выбор аккредитованной организации, которая осуществляет проведение СОУТ, и заключение с 

ней договора; 

- организация проведения идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов 

на рабочих местах; 

- организация проведения исследований и измерений вредных и (или) опасных    

производственных факторов на рабочих местах (при их наличии); 

- согласование результатов проведения СОУТ; 
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- подписание отчета по результатам СОУТ; 

- утверждение отчета по результатам СОУТ; 

- размещение результатов СОУТ на корпоративном сайте; 

- информирование территориального органа ФСС о результатах проведения СОУТ; 

- подача декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда в Государственную инспекцию по труду; 

- ознакомление работников с результатами СОУТ. 

8.2.8. Состав и порядок деятельности комиссии по проведению СОУТ в АО «НВНИИГГ» 

утверждается приказом Управляющего директора АО «НВНИИГГ»).  

8.2.9. В состав комиссии в обязательном порядке входит специалист по охране труда, число ее 

членов должно быть нечетным. 

8.2.10. Ответственность за организацию и своевременность проведения СОУТ в АО «НВНИИГГ» 

несет Управляющий директор. 

8.2.11. Контроль за проведением СОУТ в АО «НВНИИГГ» осуществляют специалисты Службы ОТ, 

ООС и ПБ Общества.  

8.2.12. Комиссия по проведению СОУТ до начала выполнения работ по проведению СОУТ 

утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ, с указанием аналогичных 

рабочих мест. 

8.2.13.  Аналогичные рабочие места должны отвечать следующим требованиям: 

- располагаться в одном или нескольких однотипных производственных помещениях; 

- оборудоваться однотипными системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления 

и освещения; 

- на них должны работать работники одинаковой профессии, должности, специальности; 

             - на них должны вестись однотипные технологические процессы и выполняться одинаковые    

трудовые функции в одинаковом режиме работы; 

- на них должны пользоваться одинаковыми инструментами, приспособлениями, 

оборудованием, материалами, сырьем и средствами индивидуальной защиты (СИЗ). 

8.2.14. При выявлении аналогичных рабочих мест СОУТ проводится в отношении 20% рабочих мест 

от их общего числа (но не менее чем двух рабочих мест) и ее применяют ко всем аналогичным рабочим 

местам. 

8.2.15. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта СОУТ и разрабатывается единый 

перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников. 

8.2.16. Выявление на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, 

источников вредных и опасных факторов осуществляется путем изучения представляемых АО 

«НВНИИГГ»: 

- технической (эксплуатационной) документации на производственное оборудование 

(машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте; 

- технологической документации, характеристик технологического процесса; 

- должностной инструкции и иных документов, регламентирующих обязанности работника; 

- проектов строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, 

сооружений, производственных помещений) 

-   характеристик применяемых в производстве материалов и сырья; 

- деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного 

оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, 

веществ, материалов, сырья установленным требованиям; 

- результатов ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и 

измерений вредных и опасных факторов. 

8.2.17. Эксперт организации обследует рабочее место путем осмотра и ознакомления с работами, 

фактически выполняемыми работником в режиме штатной работы, а также путем опроса работника и 

его непосредственных руководителей. 

8.2.18. Перечень вредных и опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям 

(испытаниям) и измерениям, формируется комиссией исходя из государственных нормативных 

требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного 
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оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов ранее проводившихся исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а также исходя из 

предложений работников. 

8.2.19. При несовпадении наименований имеющихся на рабочем месте факторов производственной 

среды и трудового процесса с наименованиями факторов, предусмотренных классификатором, 

экспертом фиксируется в своем заключении отсутствие на рабочем месте вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а условия труда на рабочем месте признаются допустимыми. 

8.2.20. Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на рабочем месте, подлежат 

исследованиям (испытаниям) и измерениям. 

8.2.21. В соответствии с частью 6 статьи 10 Закона № 426-ФЗ, идентификация потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении: 

- рабочих мест работников, чьи профессии, должности, специальности включены в списки 

соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости; 

- рабочих мест, в связи с работой на которых, работникам, в соответствии с законодательными 

и иными нормативными правовыми актами, предоставляются гарантии и компенсации за работу с 

вредными и опасными условиями труда; 

- рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест или 

СОУТ были установлены вредные и (или) опасные условия труда. 

8.2.22. После проведения СОУТ аккредитованная организация, которая оказывает услуги по 

проведению СОУТ, составляет отчет о результатах по установленной форме. 

8.2.23. Отчет о проведении СОУТ утверждает председатель и подписывают все члены комиссии АО 

«НВНИИГГ» в срок не позднее чем через тридцать календарных дней со дня его направления 

работодателю организацией, проводящей СОУТ. 

8.2.24. Согласно статье 4 Закона № 426-ФЗ, АО «НВНИИГГ» вправе: 

- требовать от организации, проводящей СОУТ, обоснования результатов ее проведения; 

- проводить внеплановую СОУТ; 

- требовать от организации, проводящей СОУТ, документы, подтверждающие ее соответствие 

требованиям, установленным статьей 19 Закона № 426-ФЗ; 

- обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Закона № 426-ФЗ, действия (бездействие) 

организации, проводящей СОУТ. 

8.2.25. Результаты СОУТ используются в целях: 

- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников 

АО «НВНИИГГ»; 

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске 

повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

- организации в случаях обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также средствами 

коллективной защиты; 

- определения дополнительного тарифа для страховых взносов в Социальный фонд России; 

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний; 

- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профзаболеваний; 

- предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных 

условиях труда. 
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8.3. Управление профессиональными рисками и возможностями в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда 

8.3.1. В АО «НВНИИГГ» разработан и внедрен Регламент процесса управления рисками АО 

«НВНИИГГ», Методические рекомендации по управлению рисками АО «НВНИИГГ», а также 

Положение об идентификации опасностей и оценке риска в АО «НВНИИГГ» в области охраны труда, 

окружающей среды, промышленной и пожарной безопасности. 

8.3.2. При идентификации опасностей и возможностей, оценке рисков и возможностей учитывают: 

- обычные (повседневные) и редкие (разовые) виды деятельности; 

- деятельность работников, имеющих доступ к месту выполнения работ (включая 

представителей подрядных организаций, поставщиков, посетителей и иных заинтересованных сторон); 

- поведение работника, его способности и другие человеческие факторы; 

- идентифицированные опасности и возможности, источники которых не связаны с местом 

выполнения работ, но которые способны повлиять на состояние здоровья и безопасность работников; 

- опасности и возможности, возникающие вблизи места выполнения работ; 

- инфраструктуру, оборудование и материалы на месте выполнения работ; 

- изменения или предполагаемые изменения в организации и материалах; 

- применимые нормативные правовые акты и внутренние нормативные документы, 

относящиеся к оценке рисков и возможностей; 

- планировку мест выполнения работ, процессы, оборудование, технологию и организацию 

работ. 

8.3.3. Идентификация опасностей и возможностей проводится по утвержденному графику при 

внутренних (внешних) инспекциях и проверках, ежегодно при проведении специальной оценки условий 

труда и производственного контроля, а также по указанию должностных лиц руководящего состава АО 

«НВНИИГГ». 

8.3.4. Источниками информации для идентификации опасностей и возможностей в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда являются: 

- свидетельства того, что оценка более не действительна; 

- записи обо всех видах контроля состояния охраны труда; ' 

- результаты обследований и проверок органами государственного надзора и контроля; 

- результаты расследований имевших место несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварий и инцидентов (для определения полноты разработанных и внедрённых 

мероприятий по недопущению повторения несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

аварий и инцидентов по аналогичным причинам); 

- перечень работ с повышенной опасностью и наряды-допуски на производство работ 

повышенной опасности (для оценки полноты разработки мероприятий, обеспечивающих безопасное 

производство работ); 

- записи по обучению, проведению инструктажа и проверке знаний работников (для контроля 

своевременности обучения, инструктажа и проверки знаний, определения подготовленности, 

компетентности и осведомленности работников); 

- требования инструкций по охране труда (для определения качества разработки инструкций и 

полноты изложения требований по охране труда); 

- при наличии, план ликвидации аварий, акты проверки и разбора учебных тревог и т.п. (для 

оценки качества плана ликвидации аварий и оценки правильности действий персонала при возможных 

аварийных ситуациях); 

- изменения применяемых законодательных требований; 

- проведение опросов специалистов и работников, поступившая информация об опасностях и 

возможностях от работников. 

8.3.5. Для проведения идентификации опасностей и возможностей определяется перечень рабочих 

мест. 

8.3.6. Рабочие места выбираются таким образом, чтобы получить максимально достоверное 

представление о существующих опасностях. 

8.3.7. Идентификация опасностей и возможностей проводится на каждом постоянном рабочем месте 
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и для каждой профессии, имеющей непостоянное рабочее место, а также для подрядных организаций, 

поставщиков, посетителей и иных заинтересованных сторон. 

8.3.8. При оценке каждого выделенного рабочего места анализируют следующие параметры: 

- содержание труда на рабочем месте; 

- безопасность труда при работе с оборудованием; 

- пожарная безопасность; 

- факторы окружающей среды на рабочем месте; 

- эргономические факторы; 

- травмоопасность; 

- проходы и проезды; 

- возможности для спасения и оказания первой помощи. 

8.3.9. При определении мер управления рисками или рассмотрении вопроса об изменении 

существующих мер необходимо соблюдать следующую приоритетность мер по снижению рисков: 

 -   устранение опасности; 

- замена одного риска другим; 

- применение технических мер управления рисками; 

- применение плакатов и знаков безопасности и/или административных мер управления 

рисками; 

              -  применение средств индивидуальной защиты. 

8.3.10. В АО «НВНИИГГ» документируются, хранятся и актуализируются результаты идентификации 

опасностей и возможностей, оценки рисков и возможностей, а также установленных мер управления ими. 

8.3.11. АО «НВНИИГГ» обеспечивает, чтобы риски и возможности в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда и установленные меры управления ими были приняты во внимание при 

разработке, внедрении и в процессе функционирования системы СУОТ. 

8.4. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников 

8.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, АО «НВНИИГГ» организует за счет 

собственных средств проведение: 

-  обязательных медицинских осмотров. К ним относятся, в частности, предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также медосмотры, проводимые в 

начале, в течение и (или) в конце рабочего дня (смены); 

-   внеочередных медицинских осмотров работников; 

-   обязательных психиатрических освидетельствований работников. 

8.4.2. На время прохождения указанных медицинских осмотров и освидетельствований за 

работниками сохраняются место работы (должность) и средний заработок. Работники беспрепятственно 

освобождаются от работы для прохождения медицинских осмотров. 

8.4.3. Предварительные медосмотры (по отдельным должностям) проводятся до вступления в 

должность, предусмотренную Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, утвержденным приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 (далее - Перечень факторов) в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

8.4.4. Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся в целях: 

- динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления 

заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп 

риска по развитию профессиональных заболеваний; 

- выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для 

продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, 

а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний; 

- своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 
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направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 

- своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний; 

- предупреждения несчастных случаев на производстве. 

8.4.5. Для определения списка работников, для которых обязательно проведение медицинских 

осмотров, АО «НВНИИГГ» руководствуется, в частности, Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров, перечнем медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденным 

приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н, Перечнем вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, утвержденным приказом Минздрава России от 31.12.2020 № 1420н, приказом Минтруда 

России от 31.12.2020 № 988н, в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ и результатами 

проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

8.4.6. К категориям лиц, для которых обязательно проведение медицинских осмотров, в частности, 

относятся: 

- занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных 

работах), а также на работах, связанных с движением транспорта; 

- работающие на опасных производственных объектах. 

8.4.7. В АО «НВНИИГГ» приказом Управляющего директора утверждается список работников, 

подлежащих медицинским осмотрам. В список входят работники, на которых воздействуют вредные и 

(или) опасные производственные факторы, указанные: 

- в приложениях к приказам Минздрава России от 28.01.2021 № 29н, Минздрава России от 

31.12.2020 № 1420н, Минтруда России от 31.12.202 № 988н; 

- в данных специальной оценки условий труда; 

- в сопроводительных документах на производственное оборудование и сырье, применяемое 

на предприятии; 

- в результатах производственного контроля за соблюдением санитарных правил и норм или 

иных лабораторных исследованиях. . 

8.4.8. В списке отражается следующая информация: 

-   профессии (должности) работников согласно штатному расписанию; 

-   вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам проведения специальной 

оценки условий труда, производственного контроля за соблюдением санитарных правил и норм или 

иных лабораторных исследований. 

8.4.9. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников АО «НВНИИГГ» 

проводятся в соответствии с заключенными договорами с медицинскими организациями, имеющими 

соответствующую лицензию. 

8.4.10. Для прохождение медицинского осмотра работнику выдается направление на медицинский 

осмотр под подпись. Данный документ является основанием для проведения медицинского осмотра. 

8.4.11. Направление на медицинский осмотр заполняется на основании утвержденного списка 

работников. 

8.4.12. В АО «НВНИИГГ» направление подписывает специалист Службы ОТ, ООС и ПБ. 

8.4.13. Для учета выданных направлений ведется специальный журнал. 

8.4.14. На основании списка работников утверждаются поименные списки работников, подлежащих 

предварительным и периодическим медосмотрам, после чего составляется календарный план (график) 

проведения периодических осмотров, который согласовывается с медицинской организацией. 

8.4.15. После получения заключения по результатам медицинского осмотра работодателем 

принимается решение о допуске (недопуске) работника к трудовым обязанностям, поскольку в 

заключении указывается, выявлены или нет медицинские противопоказания для выполнения 

конкретной работы. 

8.4.16. Если такие противопоказания выявлены (например, для выполнения работы по определенной 

должности, профессии или для выполнения определенного вида работы), АО «НВНИИГГ» не вправе 

допускать данного работника к соответствующей работе. 

8.4.17. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными  
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законами и нормативными правовыми актами РФ, АО «НВНИИГГ» организует проведение 

внеочередных медосмотров и обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

которые осуществляют отдельные виды деятельности, в частности, связанной с источниками 

повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), 

а также занятых на работах, связанных с движением транспорта. На время прохождения указанных 

освидетельствований за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок. 

8.4.18. Внеочередной медицинский осмотр работников проводится при наличии соответствующих 

медицинских рекомендаций на основании направления от АО «НВНИИГГ». 

8.4.19. Контингент работников, которым необходимо прохождение психиатрического 

освидетельствования, регламентируется требованиями приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование». 

8.4.20. Обязательное психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих такие виды 

деятельности (выполняющих соответствующие работы), проводится при поступлении на работу перед 

обязательным предварительным медицинским осмотром. Повторное прохождение 

освидетельствования работников не требуется в случае, если работники поступают на работу по виду 

деятельности, по которому ранее проходили освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья были пригодны к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее 

проведенного освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе 

полученными путем электронного обмена между медицинскими организациями. 

8.4.21. Для осуществления прохождения обязательного психиатрического освидетельствования АО 

«НВНИИГГ» заключает договор с медицинской организацией, имеющей соответствующую лицензию 

на осуществление данного вида деятельности, в которой создана врачебная психиатрическая комиссия. 

8.4.22. Ответственность за организацию и своевременность проведения обязательных медицинских 

осмотров и психиатрического освидетельствования в АО «НВНИИГГ» несет Управляющий директор. 

8.4.23. Врачебная комиссия по результатам освидетельствования выносит решение о признании 

работника пригодным или непригодным вследствие психического расстройства (при наличии 

медицинских психиатрических противопоказаний) к выполнению вида (видов) деятельности, 

указанного в направлении на освидетельствование. 

8.4.24. После получения заключения по результатам психиатрического заключения работодателем 

принимается решение о допуске (недопуске) работника к трудовым обязанностям, поскольку в 

заключении указывается, выявлены или нет медицинские противопоказания для выполнения 

конкретной работы. 

8.4.25. Если такие противопоказания выявлены (например, для выполнения работы по определенной 

должности, профессии или для выполнения определенного вида работы), АО «Росгео» не вправе 

допускать данного работника к соответствующей работе. 

8.4.26. Контроль за проведением обязательных медицинских осмотров и психиатрического 

освидетельствования в АО «НВНИИГГ» осуществляет Служба ОТ, ООС и ПБ. 

8.5. Информирование работников, подрядных организаций, поставщиков, посетителей и иных 

заинтересованных сторон об условиях охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, уровнях 

профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и полагающихся компенсациях. 

8.5.1. В АО «НВНИИГГ» информирование работников об условиях охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, о предоставляемых 

гарантиях и полагающихся компенсациях осуществляется в форме: 

- включения соответствующей информации в трудовой договор работника; 

- проведения инструктажей при приеме на работу и в процессе трудовой деятельности; 

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте и результатами проведения производственного контроля за соблюдением правил и норм; 

- размещения данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на 

корпоративном портале; 



9. 11111 

23 
 

- проведения обучений (в т.ч. по охране труда), совещаний, круглых столов, семинаров и 

конференций; 

- подготовки и распространения информационных бюллетеней, плакатов и иной печатной 

продукции; 

- рассылки на корпоративные электронные адреса работников, в том числе с использованием 

системы электронного документооборота «ТЕЗИС»; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах, на информационных 

досках и стендах по охране труда. 

8.5.2. Информирование работников также осуществляется путем вовлечения в: 

- идентификацию опасностей и возможностей, оценку рисков и возможностей, а также 

определение мер управления; 

-  расследование несчастных случаев и происшествий; 

-  разработку и анализ Политик и целей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда; 

-  разработку и пересмотр внутренних корпоративных положений, стандартов и инструкций. 

8.5.3. Информирование подрядных организаций, поставщиков и иных заинтересованных сторон об 

условиях охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, уровнях профессиональных рисков 

осуществляется в форме: 

- включения соответствующей информации в договоры на проведение работ (оказание услуг); 

- проведения инструктажей до начала выполнения работ и в процессе деятельности; 

- ознакомления с результатами проведения производственного контроля за соблюдением 

санитарных правил и норм; 

- размещения информации об условиях охраны здоровья и обеспечения безопасности труда на 

официальном сайте в сети Интернет; 

- проведения обучений (в т.ч. по охране труда), совещаний, круглых столов, семинаров и 

конференций; 

- подготовки и распространения информационных бюллетеней, плакатов и иной печатной 

продукции; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах, на информационных 

досках и стендах по охране труда. 

8.6. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

8.6.1. Правильная и рациональная организация режима труда и отдыха является одним из главнейших 

факторов сохранения здоровья работников, обеспечения высокой производительности труда и качества 

работ, безопасности при производстве работ. 

8.6.2. Обеспечение режима труда и отдыха работников определено трудовыми договорами с 

работниками и Правилами внутреннего трудового распорядка АО «НВНИИГГ», которые 

устанавливают порядок приема и увольнения работников АО «НВНИИГГ», основные права, 

обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений 

работников АО «НВНИИГГ». 

8.6.3. Правила внутреннего трудового распорядка АО «НВНИИГГ» разработаны в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ и направлены на обеспечение эффективной организации труда, создание условий 

для полного и рационального использования рабочего времени и трудовых ресурсов, укрепления 

трудовой дисциплины, повышения эффективности производства и производительности труда. 

8.6.4. С Правилами внутреннего трудового распорядка АО «НВНИИГГ» работники знакомятся при 

трудоустройстве. 

8.6.5. Данные Правила размещены для общего доступа работников АО «НВНИИГГ» на внутреннем 

корпоративном портале. 
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8.7. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими 

обезвреживающими средствами 

8.7.1. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами в АО «НВНИИГГ» осуществляется с учетом норм и 

правил в соответствии с требованиями НПА. 

8.7.2. Нормы обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами утверждаются внутренними нормативными 

актами с учетом результатов СОУТ. В АО «НВНИИГГ» нормы обеспечения утверждаются приказом 

Управляющего директора. 

8.7.3. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с учетом 

особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и 

материалов, результатов СОУТ, результатов оценки рисков, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников Выдача 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, 

допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным 

требованиям  декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

8.7.4. Приобретение выдаваемых СИЗ, смывающих и (или) обезвреживающих средств для работников 

осуществляется за счет средств и в соответствии с утвержденным бюджетом на основании внутренних 

нормативных актов, Стандарта АО «НВНИИГГ» «Спецодежда и средства индивидуальной защиты. 

Основные и технические требования», технических описаний СИЗ и других документов АО 

«НВНИИГГ» в части приобретения и обеспечения СИЗ. 

8.7.5. АО «НВНИИГГ» обеспечивает информирование работников при трудоустройстве, во время 

инструктажей и обучений по охране труда о полагающихся им СИЗ, смывающих и (или) 

обезвреживающих средствах. 

8.7.6. Работник обязан правильно применять СИЗ, смывающие и (или) обезвреживающие средства, 

выданные ему в установленном порядке. 

8.7.7. Выдача работникам СИЗ, смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться 

под подпись в личной карточке учета выдачи СИЗ и личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

8.7.8. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, 

помимо выдаваемых  им СИЗ, смывающих и (или) обезвреживающих средств, по основной профессии 

дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, смывающие и (или) 

обезвреживающие средства, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для 

совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ). 

8.7.9. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, 

проходящим  профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, 

учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования на время прохождения производственной практики 

(производственного обучения) СИЗ выдаются в соответствии с утвержденными нормами в АО 

«НВНИИГГ» по данной профессии и на время выполнения этой работы (прохождения 

профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного 

обучения). 

8.7.10. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в 

помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного 

мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и 

другие). 

8.7.11. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, возможно не выдавать 

непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивать постоянное наличие в санитарно-

бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. Для очищения от 

загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное). 

8.7.12. Хранение выдаваемых работникам СИЗ, смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется в соответствии с рекомендациями изготовителя. 
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8.7.13. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, смывающих и 

(или) обезвреживающих средств в соответствии с утвержденными нормами в АО «НВНИИГГ», за 

организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и 

(или) обезвреживающих средств возлагается на руководителей подразделений. 

8.7.14. Контроль за своевременной и в полном объеме выдачей работникам СИЗ, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в соответствии с утвержденными нормами в АО «НВНИИГГ» осуществляют 

специалисты Службы ОТ, ООС и ПБ. 

8.8. Обеспечение работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами,                                           

лечебно-профилактическим питанием. 

8.8.1. В АО «НВНИИГГ» организация бесплатной выдачи молока и лечебно-профилактического 

питания осуществляется только для работников АО «НВНИИГГ», занятых на работах с вредными 

условиями труда, с учетом норм и условий, правил и перечней в соответствии с требованиями приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.05.2022 № 291н «Об 

утверждении Перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 

труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко 

или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других 

равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, 

эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов», приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.05.2022 № 298н «Об 

утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется 

бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 

витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического 

питания», а также результатов СОУТ. 

8.8.2. Нормы обеспечения работников АО «НВНИИГГ» молоком и лечебно-профилактическим 

питанием утверждаются приказом Управляющего директора. 

8.8.3. По письменному заявлению работника вместо выдачи молока или других равноценных пищевых 

продуктов ему может выплачиваться компенсационная выплата. 

8.8.4. Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации устанавливаются: 

- в коллективном договоре - при наличии первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников; 

- в трудовом договоре, заключаемом с работником, при отсутствии указанных органов в 

организации. 

8.8.5.    В случае установления компенсационной выплаты: 

- в трудовом договоре указывается порядок осуществления такой выплаты в момент заключения 

трудового договора, если выплата устанавливается при заключении трудового договора; 

- заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, если выплата устанавливается 

после заключения трудового договора. 

8.8.6. Работники ознакомляются с правилами бесплатного предоставления молока и лечебно-

профилактического питания при прохождении вводного инструктажа по охране труда. 

8.8.7. Работники, которым предоставляется лечебно-профилактическое питание, не имеют права на 

получение молока или других равноценных пищевых продуктов. 

8.8.8. Ответственность за организацию и своевременную выдачу молока и лечебнопро-

филактического питания в АО «НВНИИГГ» несет Управляющий директор. 

8.8.9. Контроль за организацией и своевременной выдачей молока и лечебнопро-филактического  

питания в АО «НВНИИГГ» осуществляют специалисты Службы ОТ, ООС и ПБ. 

8.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжение безопасной продукцией 

8.9.1. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжение безопасной продукцией 

осуществляется путем включения в соответствующие договоры требований, предусматривающих 

ответственность подрядной организации, поставщика и иной заинтересованной стороны и порядок 
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контроля со стороны заказчика за выполнением согласованных действий по организации безопасного 

выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, включая: 

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 

- эффективная связь и координация с уровнями управления заказчика до начала работы; 

- информирование работников подрядной организации, поставщика и иной заинтересованной 

стороны об условиях труда у заказчика, имеющихся опасностях и рисках; 

- подготовка по охране труда работников подрядной организации, поставщика или иной 

заинтересованной стороны с учетом специфики деятельности заказчика; 

- контроль за выполнением подрядной организацией, поставщиком или иной заинтересованной 

стороной требований заказчика в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

8.9.2. Так, для установления единого подхода к взаимоотношениям с подрядными организациями по 

выполнению геологоразведочных работ в части соблюдения требований охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда, в АО «Росгео» разработаны Требования в области охраны труда, промышленной, 

пожарной, экологической безопасности к подрядным организациям АО «Росгео» (далее - Требования). 

8.9.3. Данные Требования используются как неотъемлемое приложение к договорам, заключаемым с 

подрядными организациями, выполняющими геологоразведочные работы, сейсморазведочные, 

изыскательские и др. виды работ. 

8.9.4. Требования доводятся ответственным исполнителем (куратором договора) со стороны заказчика 

до руководства подрядной организации и иной заинтересованной стороны при заключении договорных 

отношений путем включения в текст договора пункта о необходимости соблюдения требований 

заказчика с обязательным оформлением указанных требований в виде приложения к договору. 

9. Планирование мероприятий по охране здоровья и безопасности труда и реализация      

процедур 

9.1. Планирование мероприятий по охране здоровья и безопасности труда в АО «НВНИИГГ» 

осуществляется с учетом требований приказа Минздравсоцразвития России от 29.10.2021 № 771н «Об 

утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения этих уровней» и: 

- политик и целей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- определенных опасных и вредных производственных факторов, оценки риска и 

возможностей; 

- выявленных несоответствий; 

- нормативных правовых актов в сфере охраны труда; 

- предписаний надзорных органов, выполнения мероприятий по устранению несоответствий, 

указанных в предписаниях государственных органов надзора и контроля; 

- итогов выполнения ранее запланированных мероприятий; 

- выполнения мероприятий по устранению несоответствий по результатам внутреннего и 

внешнего аудита; 

- выполнения мероприятий по устранению несоответствий по результатам контроля охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда в структурных подразделениях; 

- выполнения мероприятий по результатам расследования аварий, инцидентов, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний; 

- проведения специальной оценки условий труда; 

- выполнения мероприятий по результатам специальной оценки условий труда; 

- проведения производственного контроля за соблюдением санитарно-гигиенических 

требований на рабочих местах; 

- консультаций с работниками и (или) их представителями по вопросам охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда; 

- возможностей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда и других 

возможностей. 

9.2. Планирование мероприятий по охране здоровья и обеспечения безопасности труда 

предусматривает перспективное, текущее и оперативное планирование этих мероприятий с учетом 



9. 11111 

27 
 

выявленных опасностей, расчета и оценки профессиональных рисков и возможностей, оказывающих 

значительное воздействие на условия труда и охрану здоровья работников. 

9.3. Перспективное планирование мероприятий по улучшению условий труда и охраны здоровья 

осуществляют через долгосрочную программу развития АО «НВНИИГГ». 

9.4. В оперативные планы включаются мероприятия по устранению нарушений и недостатков, 

выявленных в результате проверок комиссиями, руководителями и специалистами АО «НВНИИГГ», 

органами надзора и контроля. 

9.5. Контроль за выполнением планов мероприятий по улучшению условий труда и охраны здоровья 

осуществляется Директором по корпоративной безопасности АО «НВНИИГГ». 

9.6. Финансирование мероприятий по улучшению условий труда и охраны здоровья в зависимости 

от характера выполняемых работ осуществляют за счет средств общих затрат АО «НВНИИГГ» на 

основные виды деятельности, за счет средств, выделяемых в инвестиционных планах, планах научно-

технического развития и общехозяйственных расходов АО «НВНИИГГ». 

9.7. Закупаемые Обществом товары и услуги должны обеспечивать соблюдение поставщиком 

требований охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, а также обеспечения безопасности 

работников, подрядных организаций, поставщиков, посетителей и иных заинтересованных лиц. Для 

надлежащего качества поставляемых для нужд АО «НВНИИГГ» товаров и услуг следует обеспечивать 

входной контроль приобретаемого оборудования, комплектующих, сырья и материалов для 

установления соответствия требованиям охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

10. Контроль за функционированием СУОТ и мониторинг реализации процедур. 

10.1. Целью обеспечения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

является: 

 - оценка соответствия состояния условий труда и охраны здоровья государственным 

нормативным требованиям; 

- формирование обратной связи по результатам деятельности в области охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда; 

- получение информации для определения результативности и эффективности процедур, 

направленных на достижение целей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию 

системы управления охраной труда. 

10.2. К видам контроля относятся: 

-  постоянный (текущий) контроль; 

-  периодический (административно-производственный, общественный) контроль; 

-   реагирующий контроль; 

             -     внутренний аудит. 

10.3. Применение различных видов контроля зависит от объектов контроля и необходимой 

периодичности их контроля: 

- постоянный контроль - для контроля состояния рабочего места, применяемого 

оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, материалов; выполнения работ работником в 

рамках осуществления технологических процессов и операций; идентификация опасностей и 

возможностей; мониторинга показателей реализации процедур по охране здоровья и обеспечению 

безопасности труда, а также реализации иных мероприятий по охране здоровья и обеспечению 

безопасности труда, осуществляемых постоянно; 

- периодический контроль - для контроля выполнения процессов, имеющих периодический 

характер выполнения: оценка условий труда работников, производственный контроль в рамках 

соблюдения СанПиН, оценка профессиональных рисков и возможностей; обучение работников, 

руководителей и специалистов по вопросам охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров и т.п.; 

- реагирующий контроль - для учета и анализа случившихся инцидентов, аварий, несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний, а также при изменении государственных нормативных 

требований охраны труда; 

- внутренний аудит - для контроля эффективности функционирования всех процессов СУОТ. 

10.4. Для обеспечения контроля выполнения процедур на каждом уровне управления установлены 
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ступенчатые формы административно-производственного контроля: 

- 1-я ступень (самоконтроль) - ежедневный контроль самим работником в пределах своего 

рабочего места, полученного задания; 

- 2-я ступень — ежедневный контроль осуществляется на уровне службы, отдела, участка; 

- 3-я ступень - еженедельный (но не реже двух раз в месяц) контроль осуществляется на уровне 

структурного подразделения: дирекции, департамента, обособленных подразделениях - партии); 

- 4-я ступень - ежемесячный контроль осуществляется Группой ОТ, ООС и ПБ; 

- 5-я ступень - ежеквартальный (но не реже двух раз в год) осуществляется Высшим 

руководством: Управляющим директором АО «НВНИИГГ», ответственными лицами по указанию 

Управляющего директора. 

10.5. Многоступенчатая форма административно-производственного контроля не исключает 

проведение общественного контроля в соответствии с законодательством о профессиональных союзах. 

К контролю рекомендуется привлекать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессиональных союзов (или иных представителей трудового коллектива). 

10.6. Реагирующий контроль проводится в случаях возникновения инцидентов, аварий, несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний и осуществляется комиссией по расследованию. 

10.7. Для эффективности функционирования всех процессов СУОТ осуществляется проведение 

внутренних аудитов (проверок) СУОТ. Проведение внутренних аудитов осуществляется периодически, 

компетентными (обученными) специалистами (аудиторами) АО «НВНИИГГ», в соответствии с 

внутренними нормативными документами Общества. 

10.8. Для обеспечения независимости и объективности проверок, проводимых в рамках внутреннего 

аудита, могут привлекаться независимые специализированные организации (аудиторы) в области 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

10.9. Результаты контроля за функционированием СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются документально - в форме акта. Результаты контроля обсуждаются на совещаниях, 

проводимых руководителями соответствующего уровня управления, после чего результаты обсуждения 

оформляются протоколами. По итогам проведенных совещаний издаются распорядительные документы 

(приказы) с указанием перечня мероприятий, корректирующих и предупреждающих действий по 

устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. 

10.10. Применяемые виды контроля соответствия условий труда и охраны здоровья государственным 

нормативным требованиям охраны труда периодически оцениваются на актуальность и при 

необходимости корректируются. 

11. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

11.1. Принцип постоянного совершенствования (улучшения) СУОТ заключается в том, чтобы наряду 

с выполнением обязательных требований законодательства АО «НВНИИГГ» стремилось достичь 

максимально возможной эффективности функционирования СУОТ, направленной на исключение и 

предотвращение несчастных случаев, профессиональных заболеваний работников, достижение 

заявленных целей. 

11.2. Устанавливаются два вида анализа эффективности функционирования СУОТ: 

- периодический - данный анализ проводится ежегодно, в период планирования 

финансирования мероприятий, необходимых для эффективного функционирования СУОТ; 

- внеочередной анализ - проводится по инициативе руководства Общества, в связи с 

изменениями в законодательстве по охране здоровья и обеспечения безопасности труда, изменениями в 

структуре управления, введением новых технологий, необходимостью исправить недостатки в 

функционировании СУОТ и др. 

11.3. Исходными данными для анализа эффективности функционирования СУОТ являются как 

минимум: 

- результаты внутренних аудитов (проверок) и оценки соответствия законодательным     

требованиям; . 

- показатели деятельности в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

             -   результаты предыдущих анализов; 

- результаты расследования инцидентов, несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 
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             -   рекомендации по улучшению; 

- соответствующие сообщения от внешних сторон (надзора и контроля) и внутренних сторон 

(работники - сообщения об опасностях, рекомендации по улучшению и т.д.); 

- изменяющиеся нормы (требования) в трудовом законодательстве, нормативных правовых 

актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

11.4. При анализе эффективности функционирования СУОТ оценивается: 

- степень достижения целей в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- способность СУОТ удовлетворять в целом потребности, отраженные в Политиках в области 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления по результатам 

предыдущих анализов эффективности функционирования СУОТ; 

- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны здоровья 

и обеспечения безопасности труда; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 
- консультации с работниками или их уполномоченными представителями по вопросам охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда. 

11.5. Объем исходных данных для анализа эффективности функционирования СУОТ и количество 

оцениваемых показателей устанавливается самостоятельно. 

11.6. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ оформляются документально в 

виде организационно-распорядительного документа, где указывается информация о планировании 

мероприятий по улучшениям функционирования СУОТ. 

11.7. Мероприятия по улучшению функционирования СУОТ регулярно пересматриваются с учетом 

анализа передового опыта, предложений работников, изменений в трудовом законодательстве и 

нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования в области охраны 

труда. 

12. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

 

12.1. Расследование аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

АО «НВНИИГГ» осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

приказом Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 24.02.2022 № 223н «Об 

утверждении положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников», приказом Минздрава России от 28.05.2001 № 176 «О 

совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской 

Федерации». 

12.2. Для проведения объективного расследования и анализа нарушений требований охраны здоровья 

и обеспечения безопасности труда, причин опасных действий работников, явившихся причинами 

возникновения несчастного случая на производстве, и определения доли ответственности каждого 

причастного к этому событию работника организуется комиссия по расследованию. 

12.3. Состав комиссии по расследованию несчастного случая в АО «НВНИИГГ» утверждается 

приказом Управляющего директора. 

12.4. При установлении порядка действий в случае возникновения аварии или несчастного случая 

учитывают существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их 

последствий, а также: 

- защиту работников, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии; 

- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место 

и направиться в безопасное место; 

 -  не возобновление работы в условиях аварии; 

- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и 
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подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи с ними; 

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных 

мероприятий и эвакуации всех работников, работников подрядных организаций, поставщиков, 

посетителей или иных заинтересованных сторон, находящихся в рабочей зоне; 

- подготовку работников, работников подрядных организаций, поставщиков или иных 

заинтересованных сторон для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к 

ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, 

приближенных к реальным авариям. 

12.5. Вышеуказанный порядок действий и мероприятий регламентирован внутренними 

нормативными актами Общества, в том числе Регламентом о порядке оповещения о несчастных случаях 

и происшествиях, произошедших в АО «НВНИИГГ», Положением о порядке разработки и применении 

плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера в подразделениях АО «НВНИИГГ», Методическим руководством по оказанию первой 

доврачебной помощи при несчастных случаях на производстве, Положением о порядке приостановки 

работ в случае возникновения угрозы безопасного их проведения. 

12.6. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

оформляются по результатам расследования с указанием корректирующих мероприятий по устранению 

причин. 

12.7. Ответственность за организацию расследования причин возникновения аварий, несчастных 

случаев и происшествий в обособленных подразделениях АО «НВНИИГГ» несет Управляющий 

директор. 

12.8. Контроль за проведением расследования причин возникновения аварий, несчастных случаев и 

происшествий в Обществе осуществляют специалисты Службы ОТ, ООС и ПБ. 

13. Управление документированной информацией СУОТ 

 

13.1. Нормативно-правовое и информационное обеспечение охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда, управление документированной информацией СУОТ являются необходимыми 

условиями труд охранной деятельности. Процессы нормативно-правового и информационного 

обеспечения, управление документированной информацией направлены на формирование 

информационно-правового поля, в котором осуществляется управленческо-производственная и труд 

охранная деятельность, на создание условий для реализации провозглашенной (принятой) Политики АО 

«НВНИИГГ» в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, эффективное 

функционирование СУОТ, а также на получение оперативной, достоверной и достаточной информации 

о состоянии охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, динамике травматизма в обособленных 

подразделениях и в целом по Обществу, с целью выработки управленческих решений, разработки 

профилактических мер и принятия корректирующих действий. 

13.2. Это осуществляется путем: 

- применения и выполнения в практической деятельности законодательных норм и требований, 

других нормативно-правовых актов, стандартов системы безопасности труда; 

- формирования и обновления действующих нормативно-правовых актов; 

- разработки и переработки внутренних нормативных актов, действующих в АО «НВНИИГГ»; 

- контроля за соблюдением норм положений путем юридической экспертизы организационно-

распорядительных документов; 

- правового обучения работников всех категорий. 

13.3. Внутренние нормативные документы, действующие в рамках АО «НВНИИГГ» (процессы, 

стандарты, регламенты, положения, инструкции, и др.), разрабатываются в соответствии с 

установленным порядком в Обществе и отвечают требованиям государственных, межотраслевых и 

отраслевых нормативных правовых актов. Кроме этого, при их разработке учитывается 

предшествующий или заимствованный опыт других предприятий подобных отраслей, данные анализов 

травматизма работающих (по типам оборудования, видам работы и т.п.) с целью определения всего 

комплекса опасных факторов, характера их проявления и условий возникновения опасных ситуаций. 

13.4. Структура, построение, оформление и содержание внутренних нормативных актов 
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соответствуют требованиям стандартов об оформлении документов, других нормативно-правовых 

актов, включая типовые рекомендации по этим вопросам. 

13.5. Документы хранятся в систематизированном электронном виде и соответствуют перечню, 

который содержит наименование действующих документов, даты утверждения, даты очередного 

пересмотра. 

13.6. Утверждение и отмена внутренних нормативных актов АО «НВНИИГГ» осуществляется 

приказом Управляющего директора Общества. 

13.7. Все внутренние нормативные акты периодически пересматриваются. Срок пересмотра не 

превышает сроков пересмотра государственного нормативного акта об охране здоровья и обеспечении 

безопасности труда или типового документа, на основании которого он разрабатывался. 

13.8. Внутренней организационно-методической, регламентирующей и правовой основой 

функционирования СУОТ служит комплекс разработанных ранее стандартов и регламентов или вновь 

разрабатываемых стандартов организации, других регламентирующих положений. 

13.9. Необходимый перечень процедур и стандартов (регламентов, положений) определяется 

Департаментом ОТ, ООС и ПБ АО «Росгео» с учётом, с одной стороны, структуры управления, а с 

другой - специфики решаемых задач. 

13.10. Информационное обеспечение достигается с помощью: 

- системы информационного взаимодействия, формирования информационных, методических 

и справочных материалов, инструкций, изучения и использования передового опыта, опыта смежных 

предприятий и т.д., своевременного ознакомления с ними работников; 

- экспресс-информирования всех работников по всем несчастным случаям и происшествиям (в 

виде первичных сообщений и Извлеченных уроков, в соответствии с Регламентом о порядке 

оповещения о несчастных случаях и происшествиях, произошедших в Холдинге АО «Росгео») по 

другим аспектам деятельности; 

- пропаганды о новых требованиях в области охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда, безопасных методах производства работ, путях и методах совершенствования этой работы и т.д.; 

- применения более совершенных информационных средств и технологий. 

13.11. Управление документированной информацией относится к числу наиболее сложных и важных 

направлений деятельности в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда и включает 

документальное оформление процессов планирования, организации, контроля, регулирования и учёта 

документации системы управления профессиональной безопасностью. Документированная 

информация используется для осведомленности работников о порядке функционирования СУОТ и 

описания рабочих процессов и процедур. Осуществляется путем формирования информационной и 

нормативно правовой базы, которая обеспечивает заданное функционирование системы в правовом 

поле; предусматривает широкое применение в этой связи внутрифирменных стандартов и положений. 

13.12. В зависимости от выполняемой функции документированная информация, регулирующая 

функционирование СУОТ, бывает двух видов; 

- регламентная документация СУОТ, которая устанавливает нормативный порядок проведения 

мероприятий в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 

- учётная документация СУОТ, которая ведётся оперативно и предназначена для учёта 

выполнения реализуемых мероприятий и действий в рамках СУОТ. 

13.13. К регламентной документации относятся: 

- руководство по СУОТ; 

- инструкции по охране труда и должностные инструкции; 

- различные регламенты и положения; 

- руководящие документы и стандарты; 

- и т.д. 

13.14. К учётной документации относятся: 

- журналы регистрации инструктажей по охране труда; 

- удостоверения по охране труда; 

- журналы выдачи направлений на проведение предварительных и (или) периодических 

медицинских осмотров; 

- наряды-допуски на производство работ повышенной опасности; 

- и т.д. 
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13.15. В связи с тем, что документация СУОТ относится к управленческой, она вводится в действие 

распорядительным документом - приказом. 

13.16. Управление документом — это комплекс мер по работе с документом, включающий разработку, 

согласование, утверждение, изменение, периодическую проверку актуальности, издание, рассылку, 

актуализацию документа на рабочих местах, доведение до сведения работников и обеспечение доступа 

к нему. 

13.17. Документирование системы управления безопасностью труда определяет и закрепляет 

механизм функционирования СУОТ. Исходной базой для документирования служат требования и 

рекомендации международных стандартов ISO серий 9000,14000,45001, а также национальные 

законодательные, нормативные и методические документы в области охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда. Выходными документами являются разработанные и утвержденные внутренние 

руководства, стандарты, регламенты, инструкции, методики, программы. 

13.18. Документация должна быть: 

- комплексной, т.е. охватывать все аспекты деятельности, связанные с управлением 

безопасностью, и отражать концепцию проводимой политики, а все процессы осуществления 

деятельности в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда должны быть под 

контролем должностных лиц руководящего состава АО «НВНИИГГ» и документированы; 

- системной, т.е. строго взаимоувязанной, хорошо структурированной, функционально 

эффективной и распределенной по уровням управления. Она должна быть полной и давать четкое 

исчерпывающее и объективное представление как о состоянии СУОТ в целом, так и об отдельных ее 

элементах, а также обо всех процессах и процедурах, реализуемых в системе управления безопасностью 

труда. Она должна оперативно отражать все изменения в функционировании СУОТ; 

- соответствующей требованиям действующих нормативных правовых актов, стандартов ИСО 

и рекомендациям МОТ; 

- легко идентифицируемой, т.е. иметь соответствующие обозначения и номера, позволяющие 

установить принадлежность каждого документа к определенной части системы; 

- адресной, т.е. каждый документ должен быть предназначен для конкретной области 

применения и для конкретных исполнителей. 

- четкой, датированной и понятной работникам, подрядным организациям, поставщикам, 

посетителям и иным заинтересованным сторонам. 

14. Ответственность 

 

14.1. Требования настоящего Положения являются обязательными для применения и исполнения 

работниками Общества. 

14.2. Контроль за исполнением и актуализацией настоящего Положения осуществляет Служба ОТ, 

ООС и ПБ. 

 


